
 労働者派遣法に基づく情報公開                      
 
①派遣労働者の数（令和 6 年 6 ⽉ 1 ⽇付け） 
②派遣の役務の提供を受けた者の数（事業年度あたりの事業所実数） 
③労働者派遣に関する料⾦額の平均額（8 時間あたりの派遣料⾦の平均額） 
④派遣労働者の賃⾦額の平均額（8 時間あたりの賃⾦額） 

⑤労働者派遣に関する料⾦の額の平均額から派遣労働者の賃⾦の額の平均額を控除した額を当該労働者派遣に 
関する料⾦の額の平均額で除して得た割合  
マージン率＝（労働者派遣に関する料⾦額の平均額－派遣労働者の賃⾦額の平均額）/労働者派遣に関する料⾦額の平均額 

※マージンには、派遣元が負担する法定福利費・法定外福利費・教育訓練費・事業経費などが含まれています。 

⑥労使協定を締結しているか否かの別等（労使協定の締結について、協定対象派遣労働者の範囲、労使協定有効期間の終期） 
⑦キャリア形成⽀援制度に関する事項 
⑧その他参考と認められる事項 
 

 関⻄⽀店 四国出張所 中国⽀店 九州⽀店 

① 派遣労働者の数 169 ⼈ 99 ⼈ 203 ⼈ 239 ⼈ 

② 派遣先の数 30 51 97 115 

③ 派遣料⾦の平均額 19,773 円 13,900 円 15,106 円 15,229 円 

④ 派遣賃⾦の平均額 11,456 円 9,201 円 9,828 円 10,017 円 

 ⑤マージン率 42.1％ 33.8％ 34.9％ 34.2％ 

 ⑥労使協定を締結しているか 
否かの別等 

労使協定の締結について 

締結済 
※労使協定⽅式の対象となる者については、以下「協定対象派遣労働者の範囲」に限る 

協定対象派遣労働者の範囲 
⼀般事務、経理事務、資産管理、受付、電話交換、写真撮影、翻訳、デザイン制作、CAD オペ
レーター、損保事務、電気設備点検、施⼯管理、資料室運営、⼟⽊点検等、⽤地、運転⼿、IT
サポート事務、秘書 
労使協定有効期間の終期 

令和 7 年 3 ⽉ 31 ⽇（令和 7 年 4 ⽉以降については改めて締結予定） 

 ⑦キャリア形成⽀援制度 
に関する事項 

種別 対象 賃⾦⽀給 費⽤負担 
⼊職時等基礎的訓練 

（コンプライアンス、ヒューマンスキル） 
新規採⽤者及び 

有 無 
就業中の派遣社員 

職能別研修（OA 操作、ビジネススキル） 
就業中の派遣社員 

有 無 

階層別訓練（中堅社員向け） 有 無 

 ⑧その他参考と認められる 
事項 

派遣スタッフとして就業される⽅には、健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険に加⼊していただきます
（雇⽤条件によっては加⼊できない場合があります）。 その他に、会員制福利厚⽣サービス
「ベネフィットッワン」にて、各種割引サービスなどが受けられます。 

※令和 5 年 4 ⽉から令和 6 年 3 ⽉のデータに基づきます。 


